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Hodnoceni Zadosti o podporu
Vécné hodnoceni
21.11.2024

Vyhovél

OPZ+_VH_oteviena vyzva - HK
Ano

Platny Ano
Vysledek (v bodech) 81,25
Pocet hodin

Arbitr Ne
Opravny hodnotitel Ne

Popis hodnoceni
Komentaf k hodnoceni PfedloZeny projekt je realizovany v obci Staré Mésto a ma
zajistit dostupnost socidlniho pracovnika pro obyvatele a zejména pak pro ty, ktefi Ziji ve vyloucené
lokalité. Projekt je podporou socidlni prace na obci a jeho potfebnost se opird o relevantni
dokumenty a také zkuSenosti Zadatele. Podporu projektu vyjadrila také ASZ. Upozorfiujeme na
zminku o doucovani, ktera neni konkrétnéji rozvedena, nicméné doucovani nemuze byt soucasti
aktivit SP. Projekt ma nastaveny odpovidajici rozpocet. Slaby je popis cilt projektu. Dil¢i nesrovnalost
je spojena s popisem aktivit projektu. Neni zifejmé, jaké dilci aktivity se uskutecni v rdmci aktivit
Spoluprace s mistnimi institucemi a sluzbami a Spoluprdce s ORP a zajiSténi kontinuity socialni prace.
U aktivit zamérenych na podporu CS pak neni vidy jasné, do jaké miry se bude na zajisténi odborné
podpory podilet samotny soc. pracovnik a kdy jiz Ucastniky preda do specializované sluzby.

Dil¢i nedostatky jsou uvedeny v jednotlivych kritériich. Pozadujeme vyjmuti doucovani z textu Zadosti
a pfiloh. Projekt doporucujeme k podpore s Upravou. Vyse podpory je 2 697 408,00 K¢.
Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni

Kritérium

Funkce

Vyhovél

Minimum
bodu

bodu

Maximum

Zplsob

hodnoceni

Min. bod.
hranice

Pocet bodu

Deskriptor

Oduavodnéni

Relevantni

1. Potfebnost
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1.1. Vymezeni problému a cilové skupiny;
Zaméruje se projekt na problém/nedostatky,
ktery/které je skute¢né potrebné fesit a je
cilova skupina adekvatni naplni projektu?

Ano

8,75

35,00

17,50

35,00

velmi dobré

Projekt se zaméruje ve Starém Mésté na vytvoreni pozice socialniho
pracovnika, ktery ma pomaoci snizit problémy souvisejici s
nezaméstnanosti, nizkou vzdélanosti a predluzenosti. Z hlediska
vyzvy se jedna o podporu socidlni prace na obci. Index socialniho
vyloudeni v obci je 14,33. Zadatel uvadi p¥iciny a dopady problémd.
CS projektu je dobfe popsana, Zadatel popisuje potize CS, vymezuje
vyloucené lokality, uvadi podrobnéjsi popis i regionalni statisticka
data. Zadatel popisuje stavajici zajisténi podpdrnych sluzeb ve mésté
a ¢innost dalsich subjektd, na jejichz ¢innost planuje projektem
navazat. Zadatel doloZil také podporujici vyjadieni ASZ k realizaci
projektu. Zadost ma kvalitné pfipravené podklady ke zdGvodnéni
potfebnosti realizace a je evidentni znalost lokality.
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2. Ucelnost

Ano

7,50

30,00

15,00

16,25

Ano

2.1. Cile a konzistentnost (intervencni
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho spInéni?

Ano

6,25

25,00

12,50

12,50

dostatecné

Cilem projektu je prostfednictvim socialni prace efektivné resit
problémy 100 osob. Pficemz neni zfejmd provazanost s KAl a
celkem 120 ocekdvanymi socidlnimi Setfenimi. DalSim cilem je
zlepseni socioekonomické situace 80 rodin, u této hodnoty také neni
jasny zpUsob provazanosti na hodnoty vystupt u KA. Rozsifeni
dostupnosti socialni prace je prostiedek pro zlepseni situace, nikoliv
spravné definovany cil projektu. Jako cil Zadatel také uvadi pocet
osob, co si najdou praci, rekvalifikuji se, snizi dluhy, ziskaji
davky...konkrétni pocty, které jsou cilem ale jsou uvedené pouze
Casteéné a jako vystupy KA. To je nedostatek ve stanoveni cil(,
nebot nejsou kvantifikované. Cast vystupd je kvantifikovana a
definovana jako cil projektu, jako napf. stanoveny pocet osob, které
ziskaji rekvalifikaci nebo davky, na které maji narok. Obsah a vystupy
klicovych aktivit jsou konkrétni a kvantifikované. Intervenéni logika
je funkéni.

Ano

2.2. Zplsob ovéreni dosazeni cile projektu;
Jak vhodny zpUsob pro ovéreni dosazeni cile
Zadatel v projektu nastavil?

Ano

1,25

5,00

2,50

3,75

dobré

Zadatel vyhodnoti naplnéni cildi projektu prostiednictvim
srovnavaciho dotazniku a zéznam( socialniho pracovnika. Zadatel
pocitd se stanovenim a pravidelnym vyhodnocovani individualniho

Ano




planu spoluprace a mél by tak byt schopen doloZit zménu / posun u
podporenych osob. Nejsou uvedend kritéria pro vyhodnoceni u
dotazniku. Ten je pfiloZzeny k Zadosti. Nejsou uvedena kritéria pro
uspésnost projektu celkové. V projektu bude dostupna
dokumentace, pomoci které je mozné urcit individudlini pokroky
Ucastnika.

3. Efektivnost a hospodarnost Ano | 5,00 20,00 10,00 18,75 Ano
3.1. Efektivita projektu, rozpocet; S Ano | 3,75 15,00 7,50 15,00 | velmidobré | Vrozpoctu je zahrnuta jedna polozka, tou je pozice socidlniho Ano
ohledem na planované a potrebné vystupy je pracovnika. Jeho kvalifikacni pozadavky jsou uvedené. Podrobné je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti popsand také napln prace. Uvddéné vydaje jsou pro realizaci
zdroja? projektu potiebné. Zadatel respektuje doporucené limity (Obvyklé
mzdy/platy). VynaloZeni prostfedkd na podporu projektu by mélo
byt efektivni. Upozorriujeme na zminku o doudovani, ktera neni
konkrétnéji rozvedena, nicméné doucovani nemize byt soucasti
aktivit SP. Vzdélani socidlniho pracovnika ma byt hrazeno mimo
naklady projektu.
3.2. Adekvatnost indikatord; Jak jsou Ano | 1,25 5,00 2,50 3,75 dobré Indikatory projektu jsou spravné zvolené. Hodnoty jsou Ano
nastaveny cilové hodnoty indikatord? odlvodnéné. Nejasnost je v pfipadé celkového pocétu podporenych
osob v souvislosti s vystupem u KA. DosaZeni stanovenych hodnot
indikator( je realné.
4. Proveditelnost Ano 3,75 15,00 7,50 11,25 Ano
4.1. ZpUsob zapojeni cilové skupiny;Jak Ano | 1,25 5,00 2,50 3,75 dobré Cilova skupina je podporovana po celou dobu realizace projektu. Ano
adekvatné je cilova skupina zapojena v Podpora je individualni, probiha mj. v pfirozeném prostredi CS. Neni
prabéhu projektu? popsanad ¢asova dostupnost sluzby. Pfedpokladana intenzita
spoluprace vyplyva z hodnot indikatord. Zajem cilové skupiny nenf
primo doloZeny, Zadatel vSak doklada tematicky pocet intervenci v
predchozim obdobi a z néj vyplyva zdjem o aktivity. Zplsob motivace
CS neni konkrétné popsany, stejné tak jako chybi kritéria pro vstup
do projektu.
Ano | 2,50 10,00 5,00 7,50 dobré Aktivity nejsou vzdy popsany jednoznacné a neni tak napf. zfejmé, Ano

4.2. Zpusob realizace aktivit a jejich
navaznost; Jak vhodné byl zvolen zplsob
realizace aktivit a jejich vzajemnd ndvaznost?

jaké dil¢i aktivity se uskuteéni v ramci aktivit Spoluprace s mistnimi
institucemi a sluzbami a Spoluprace s ORP a zajisténi kontinuity
socidlni prace (zvlasté u druhé jmenované aktivity je popis neurcity,
kdy Zadatel heslovité rozepisuje text vyzvy, resp. prilohy ¢. 1 vyzvy).
U aktivit zamérenych na podporu CS neni vzdy jasné, do jaké miry se
bude na zajisténi odborné podpory podilet samotny soc. pracovnik a
kdy jiz ucastniky preda do specializované sluzby. Déle neni jasné, jak
jsou aktivity provazané, zda jako prvni je vzdy KA1 nebo tomu tak
neni. Neni jasné, nakolik se Ucastnici jednotlivych klicovych aktivit
prekryvaji. V ramci KA1 nejsou prehledné pocty, kdy ma probéhnout




40 socialnich Setfeni ro¢né, tedy 120 za projekt, coZ tedy také
neodpovida hodnotam indikatoru a cile, pticemz, prvni rok dojde k
osloveni 50 rodin, a celkové bude zpracovano 56 individualnich
pland (neni jasna vazba mezi 120 $etfenimi a 56 IP). Zadatel
spolupracuje s fadou mistnich aktérd, navazuje ucastniky na dalsi
sluzby v ptipadé potreby.

Prilohy posudku

Cislo prilohy

hodnoceni Nazev prilohy hodnoceni Soubor




